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1. Inleiding

Voor u ligt het beleidsplan 2026-2031 van het Odensehuis Hoeksche
Waard. In een dementie vriendelijke omgeving, wat de gemeente Hoeksche
Waard is, proberen wij met dit beleidsplan in te spelen op de
maatschappelijke ontwikkelingen toegespitst op het onderwerp dementie.
Het aantal inwoners met dementie groeit zo blijkt uit landelijke en regionale
cijfers. Wij zien wij die groei ook terug in het stijgend aantal bezoekers van
het Odensehuis in Oud-Beijerland.

Dat vraagt van ons als bestuur om in dit beleidsplan richting te geven aan
de wijze waarop wij als Odensehuis in de komende jaren inspelen op de
verwachte groei van het aantal inwoners met geheugenverlies en een
beginnende vorm van dementie in de Hoeksche Waard en ons groeiend
aantal bezoeker.

Wij vinden het belangrijk om naast het inspelen op die verwachte groei ook
de missie en de visie van het Odensehuis in dit beleidsplan nog eens te
benoemen, waarbij wij de specifieke kenmerken van onze werkwijze
richting onze doelgroep naar voren willen brengen.

Daarnaast staan we in dit beleidsplan stil bij onze financién, sterke maar
ook zwakke punten zodat er voor de lezers een totaalbeeld van het
Odensehuis ontstaat.

Met dit beleidsplan denken wij dat het Odensehuis, samen met haar
partners, in staat is om de uitdagingen voor de komende 5 jaar aan te
pakken.

Namens het bestuur

Henk van Etten



2. Missie en Visie

De missie van het Odensehuis Hoeksche waard omschrijven wij als volgt:

Mensen met een geheugenverlies en een beginnende vorm van
dementie ondersteunen zodat zij zo lang mogelijk zelfstandig kunnen
blijven functioneren in onze samenleving.

Het maatschappelijk taboe op dementie doorbreken door het
zichtbaar maken van de doelgroep en het begrip in de Hoeksche

Waard vergroten.

De eigenwaarde van mensen met dementie vergroten.

De visie van het Odensehuis Hoeksche Waard omschrijven wij als volgt:

Onze inzet richt zich op het verbeteren van de kwaliteit van leven voor
mensen met geheugenverlies /beginnende dementie.

De eigen regie en autonomie staat centraal. Onze bezoekers bepalen
zelf hoe vaak, wanneer en aan welke activiteiten zij meedoen zodat
de eigen regie en autonomie behouden blijft.

Het Odensehuis werkt vraaggericht en ontwikkelt activiteiten op basis
van de vraag van onze bezoekers.

We ondersteunen een actief en een zinvol leven waarbij bestaande
talenten benut en nieuwe talenten her/ontdekt kunnen worden.

We leveren binnen het vermogen van het Odensehuis een bijdrage
aan de dementie vriendelijke samenleving door kennis te delen,
begrip te vergroten en inclusie te bevorderen.

Het Odensehuis versterkt haar positie als kenniscentrum en staat
open voor vragen van inwoners en organisaties binnen de Hoeksche
Waard.

We bieden ondersteuning aan partners, mantelzorgers, familie en
bekenden met mogelijkheden voor verschillende vormen van contact.



= Het Odensehuis is een toegankelijke en vertrouwde ontmoetingsplek
voor onze bezoekers waar geen formele indicatie voor noodzakelijk is.

= Met onze activiteiten voor onze bezoekers ondersteunen en ontlasten
we partners/mantelzorgers. Daarnaast dragen we bij aan het mogelijk
langer zelfstandig blijven wonen van onze bezoekers.



3. Doelstellingen

3.1 Inleiding
Om de missie en de visie van het Odensehuis vorm te geven bieden we een
aantal activiteiten aan voor onze doelgroep. In dit hoofdstuk formuleren we
de doelgroep, laten we onze activiteiten ten behoeve van de doelgroep zien
en gaan we in op de te verwachten groei van het aantal inwoners met
dementie.

3.2 Doelgroep
De activiteiten van het Odensehuis Hoeksche Waard richten zich op de
inwoners met geheugenverlies en of een beginnende vorm van dementie
hebben.
We realiseren ons ook dat partners, familieleden vrienden en
mantelzorgers, indien gewenst, ook ondersteuning nodig hebben. Omdat
de activiteiten die wij aanbieden vrij toegankelijk zijn (er is geen indicatie
nodig) hebben wij het in onze aanpak niet over cliénten of patiénten maar
over bezoekers.
De definitie van onze bezoekers is breed geformuleerd en omvat:

= deinwoners met geheugenverlies en of een beginnende vorm van

dementie,

= partners,

= familieleden,

= vrienden

= mantelzorgers.
Hetis in dit kader goed om te vermelden dat onze bezoekers in Oud-
Beijerland uit de gehele Hoeksche Waard komen.

3.3 Activiteiten
Voor de inwoner met geheugenverlies en of een beginnende vorm van
dementie hebben wij op de locatie Boezemsingel in Oud-Beijerland een
ruimte waar we, onder aansturing van onze professionele coordinatoren,
samen met de vrijwilligers een scala van activiteiten aanbieden. Denk
hierbij aan handvaardigheid, werken in de tuin, zang, muziek uitstapjes
etc.etc.
Tijdens die activiteiten is er altijd ruimte voor koffie, een praatje onder
elkaar of met de vrijwilligers, is er altijd een gezamenlijk lunch en sluiten we
de dag af met koffie en thee.



Voor de inwoner met geheugenverlies en of een beginnende vorm van
dementie bieden we vanaf februari 2026 de Gedachtenkamer aan. De
Gedachtenkamer is een gespreksvorm waarin de inwoners met een
beginnende vorm van dementie in gesprek gaan met elkaar, begeleid door
de professionals van het Odensehuis, over vraagstukken die te maken
hebben met het ziektebeeld. Denk hierbij aan vragen over acceptatie van de
ziekte, hoe ga ik om met het ziektebeeld in relatie tot partner en of
kinderen/familie en hoe ga ik om met de praktische problemen die
dementie met zich meebrengen.

Voor partners, kinderen en mantelzorgers bieden we het Lotgenotenoverleg
aan. Ook voor partners, kinderen en mantelzorgers brengt geheugenverlies
en of een beginnende vorm van dementie bij een partner, vader of moeder
en een familielid/mantelzorger grote veranderingen met zich mee. In deze
gespreksvorm, begeleid door een vrijwilliger, bieden we ruimte om
ervaringen te delen, van elkaar te leren en elkaar in dit proces te
ondersteunen.

3.4 De groei
Zowel landelijk als lokaal is er groei te zien/te verwachten van het aantal
inwoners met dementie. Op basis van de landelijke cijfers van Alzheimer
Nederland hebben in 2030 ongeveer 390.000 mensen dementie.
Dat is ten opzichte van 2025 een stijging van ongeveer 80.000. Een
vergelijkbare stijging is ook de verwachting voor de Hoeksche Waard.
Die groei zien wij ook terug op onze locatie waar wij onze bezoekers
ontvangen. Belangrijkste oorzaak is de vergrijzing en het gegeven dat
mensen ouder worden.
Wat we ook zien is dat op sommige dagen dat het aantal bezoekers, in
relatie tot de ruimte waarover wij beschikken en het aantal vrijwilligers dat
verantwoordelijk is voor de groep, eigenlijk niet toereikend is. Dat leidt tot
op heden niet tot onoverkomelijke problemen.
Het is wel een verantwoordelijkheid van het bestuur van het Odensehuis
om beleid te ontwikkelen om die te verwachten groei op te kunnen vangen.



4. Strategie

Ons beleid richt zich op het zo goed mogelijk opvangen van de groei van het
aantal inwoners met geheugenverlies en of een beginnende vorm van
dementie voor de komende periode (2026-2031).
We zien daarbij twee richtingen om die groei op te vangen te weten:

e Samenwerking met andere partijen

e Openenvan een nieuwe locatie

Het Odensehuis kiest er primair voor om in de komende periode de
samenwerking met andere partijen (gemeente, Welzijn Hoeksche Waard en
andere partijen) op te zoeken om:

e Gezamenlijk de te verwachten groei in kaart te brengen.

e Hetbestaande zorg en activiteiten aanbod voor inwoners met
geheugenverlies en of een beginnende vorm van dementie zichtbaar
te maken.

e Te onderzoeken waar samenwerking mogelijk is.

Op basis van die data onderzoeken we kansen en mogelijkheden om aan te
sluiten, samen te werken, uitbreiding van activiteiten van het Odensehuis
vorm te geven met onze partners.

Resultaat moet zijn een voldoende en passend aanbod van onze
dienstverlening aan de inwoners van de Hoeksche Waard. Door de te
ontwikkelen samenwerking verwachten wij, samen met onze partners, de te
verwachten groei op te vangen.

Een mogelijk, maar niet onbelangrijk, neveneffect van deze samenwerking
is dat ook een betere spreiding over de Hoeksche Waard van het aanbod
van activiteiten ontstaat.

Onze randvoorwaarden voor samenwerking

Belangrijkste randvoorwaarden voor die samenwerking is dat de
kernwaarden van het Odensehuis (zie onze missie en visie) altijd voorop
staan.

Daarnaast denken wij dat onze uitgangspunten naadloos aansluiten bij de
principes van eigen regie en verantwoordelijkheid die ook de (professionele)
zorgaanbieders en de gemeente als uitgangspunten hanteren.



Opening van een nieuwe locatie

Onze strategie richt zich primair op samenwerking met andere partijen. Dat
sluitin de optiek van het bestuur ook aan op de visie van de gemeente
Hoeksche Waard.

Mocht de samenwerking op de een of de andere manier niet (voldoende)
lukken dan zien wij de opening van een nieuwe locatie als een logische
vervolgstap.

In dit beleidsplan werken wij de mogelijke opening van een nieuwe locatie
niet verder uit. Wel zijn wij van mening dat een andere locatie aan “de
andere kant van de A 29” moet komen.



5.Financién

Het Odensehuis is een financieel gezonde organisatie. Ook organisatorisch
staat de financiéle huishouding goed op poten.
De inkomsten bestaan uit 3 componenten te weten:

= Subsidie van de gemeenten

= Bijdragen van de bezoekers

= Donaties en giften van burgers en organisaties

Voor een inzicht in de financiéle situatie verwijzen wij naar de jaarcijfers van
2024 en 2025. Daarin leggen wij verantwoording af over de inkomsten, de
uitgaven en onze vermogenspositie.

Op dit moment zijn er geen aanleidingen om ons financiéle beleid aan te
passen.

Het spreekt voor zich dat als er sprake is van uitbreiding van activiteiten er
voldoende financiéle dekking aanwezig moet zijn.



6. Sterkte-zwakteanalyse

Het bestuur stelt, na een met elkaar doorlopen traject, vast dat er een
aantal sterke en zwakke punten te benoemen zijn binnen het Odensehuis.
Daarnaast liggen er kansen en bedreigingen.

In het beleidsplan benoemen we deze sterke/zwakke punten en de
kansen/bedreigingen.

In de periode 2026-2031 werken we deze analyse verder uit in het nog te
ontwikkelen uitvoeringsplan en benoemen we wie er binnen de organisatie
verantwoordelijk is voor de aanpak van, en de te verwachten resultaten.

Sterke punten van het Odensehuis

Het Odensehuis is een laagdrempelige organisatie waarin enerzijds
vakkundig professioneel personeel en anderzijds een grote groep
enthousiaste, betrokken en deskundige vrijwilligers werkzaam zijn.

De sfeeris warm, verbindend en uitnodigend om activiteiten op te zetten
voor de bezoekers, die zonder indicatie toegang hebben.

Binnen het bestuur is meer dan voldoende kennis aanwezig om de
organisatie aan te sturen en draaiend te houden.

De samenwerking binnen de keten dementiezorg en andere partijen is
uitstekend.

Voor onze vrijwilligers zijn de werkzaamheden die zij in het Odensehuis
uitvoeren een nuttige en waardevolle tijdsbesteding en zingeving.

Zwakke punten

Het Odensehuis heeft de beschikking over één locatie voor de gehele
Hoeksche Waard, wat van invloed is op de bereikbaarheid. Ook kleven er
nadelen aan de huidige locatie omdat deze uit een grote ruimte bestaat.
Het werven van vrijwilligers is blijft een punt van aandacht.

Ook bestuurlijk is het Odensehuis een kleine organisatie waarbinnen de
kennis van bijvoorbeeld het netwerk en de financién belegd is bij een
beperkt aantal bestuurders.

De bestuurlijke organisatie is klein en daardoor kwetsbaar.

Ook is er sprake is van een financiéle kwetsbaarheid omdat wij
afhankelijkheid zijn van met name de gemeente Hoeksche Waard.
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Kansen

Er liggen kansen voor het Odensehuis om verder te groeien. Het aantal
inwoners met dementie stijgt en zal in de toekomst verder groeien.

Omdat er geen indicatie nodig is, is het Odensehuis een laagdrempelige
voorziening. Mogelijk kan het Odensehuis als gevolg van de toename van
het aantal inwoners met dementie andere financieringsbronnen aanboren.

Bedreigingen

Ondanks het feit dat er geen aanwijzingen zijn dat de gemeente Hoeksche
Waard het subsidiebeleid zal aanpassen ligt er, mede beinvloed door de
financiéle positie van de gemeente, altijd een onzekerheid over de koers die
gemeente zal gaan varen.

Mede gezien het gegeven dat het Odensehuis een kleine en kwetsbare
organisatie is, is de continuiteit voor de komende jaren.
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7. Samenvatting

De uitgangspositie voor de start van de beleidsperiode 2026-2031 is goed.
Organisatorisch, financieel en bestuurlijk staat het Odensehuis er goed
voor. We zien een groei van het aantal bezoekers op onze locatie en we
beschikken over goede professionele medewerkers en een betrokken groep
vrijwilligers.
Belangrijk aandachtpunten voor de komende periode zijn:
= Hoe spelen we in op de verwachtte groei van het aantal inwoners met
dementie.
= Hoe versterken we de organisatie en verminderen we de
kwetsbaarheid.

Speerpunt om die aandachtpunten aan te pakken is onze insteek om de
samenwerking met partijen, gemeente Hoeksche Waard en andere
aanbieders van (vergelijkbare) zorg te versterken waardoor er een beter
verspreid en laagdrempelig aanbod ontstaat in de Hoeksche Waard. Daarbij
staan de kernwaarden, eigen verantwoordelijkheid en eigen regie van het
Odensehuis centraal.

In een nog te ontwikkelen uitvoeringsplan, waarin we aan geven hoe we de
uitvoering van het beleidsplan vorm gaan geven, concretiseren we deze
beleidsvoornemens.

Dat maakt dat het bestuur van het Odensehuis de toekomst met
vertrouwen tegemoet ziet.
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